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TRAINER PROFILE
导师简介

资历与重点成就：

钟星威先生是 SOCSO 社险保障、企业社会责任(CSR)以及环境、社会
与治理(ESG)框架领域的权威专家，拥有超过 20 年辅导公共机构与企业
组织的深厚专业经验。

培训经验: 于全国主讲超过 500 场研讨会，其中包括 70 多场针对 
COVID-19 期间 SOCSO 救济与觉醒运动的专题讲座。

顾问经验: 成功辅导 100 多家非政府组织（NGO）基金会及 300 多家企
业客户。

媒体影响力: 作为社险领域的受访专家，接受各大媒体采访超过 100 次。

社区领导: 
COVID-19 社险觉醒与援助志愿讲师
(长期与善导、CCS 及 ANC 会计师团
队合作推广)

受邀主讲与主题演讲经历: 
▪ SAME（马来西亚首相署中小企业融资中心）
▪ MBAM（马来西亚建筑商公会）
▪ Vistage（伟事达国际顶尖企业领袖组织）
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YS Lt. Kol Bersekutu (PA)
Song Liew 淞

Founder of ANC Group
License Tax Agent

FCCA (UK) | CPA (AUS) | AICPA (ASEAN) 
| CA (M) | ACTIM (M) | CFMP | CFP

安式集团创办人 (MY&SG)
Founder of ANC Group (MY & SG)

财政部认证税务代理
Licensed Tax Agent

英国特许公认会计师代理
Fellow Member of ACCA

ACCA马来西亚顾问委员会会员
Member of ACCA Malaysia Advisory Committee

ACCA亚太地区人力资本合作
组织成员
Member of ACCA Asia Pacific Human Capital
Collaborative

ACCA中小企业全球论坛
Member of ACCA SME Global Forum

澳洲特许公认会计师
Member of CPA Australia

东南亚国家协会公认会计师
Member of ASEAN CPA

马来西亚特许会计师
Member of MIA

马来西亚特许税务协会会员
Member of CTIM

人力资源部认证培训师
HRD Corp Trainer

企业社会和可持续发展管理
专家理专家
Certified CSR & Sustainability
Management Professional

特许金融建模专家
Chartered Financial Modeling
Professional

认证财务规划师
Cerified Financial Planner

会计工会和雇主协会学院培训师
ACCA, MIA and MEF Academy Trainer

ACCA获奖主讲人
Prize Winner as ACCA Lecturer

大马零售连锁协会学院委员会会员
Member of MRCA Academy



COURSE OVERVIEW
课程概述

马来西亚社会安全机构（SOCSO / PERKESO）的保障制度，是员工福利、法定合
规以及企业社会责任的核心一环。本互动式培训课程除了全面涵盖 SOCSO 的核心
基础—工伤保障计划与残疾保障计划外，更深入剖析最新的 Lindung 24 小时全天
候保障计划。

本课程专为 HR 专业人士、企业主及企业领袖量身打造，旨在提供具体可行的实务
见解，协助企业最大化员工保障、履行法定责任，并将 SOCSO 社险制度完美融入
企业的 ESG 与 CSR 框架中。

课程内容
COURSE CONTENT

1. 雇主责任

• 雇主税务责任
• 预扣税概述
• 雇佣合同印花税

• 工作场所意外与职业病（Occupational Diseases）的保障范围
• 上下班通勤安全，以及暂时性残疾与永久性残疾津贴
• 实用索赔申报流程与法定合规要求

2. 工伤保障计划

• 24 小时全天候保障机制的全面拆解
• 填补工作相关意外与非工作意外之间的保障空白
• 现代化员工福利布局与 ESG 战略对接的实施策略

• 非工作相关残疾或慢性疾病的申领资格与条件
 • 深入了解残疾抚恤金（Invalidity Pension）、遗属抚恤金
（Survivor’s Pension）及丧葬津贴
 • 长期身体康复与医疗照护支持计划

3. 残疾保障计划 

4. 最新保障计划  Lindung 24 


